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Al personale della scuola secondaria  

di I grado del plesso Vespucci di Vibo Marina 

 

Ai genitori degli alunni della scuola secondaria  

di I grado del plesso Vespucci di Vibo Marina 

 

 

PROGRAMMA ERASMUS+ 

ACCREDITAMENTO: 2023-1-IT02-KA120-SCH-000190359 

Agreement Number: 2024-1-IT02-KA121-SCH-000212454 

 

Oggetto: Invito per gli STUDENTI delle classi SECONDE della secondaria di primo grado (Group 

mobility of school pupils) a presentare candidature e per il PERSONALE DOCENTE (courses and 

training; job shadowing) a dare disponibilità per lo svolgimento di attività di mobilità relative 

all’accreditamento nel settore istruzione scolastica 2023-1-IT02-KA120-SCH-000190359.  

 

Il Dirigente Scolastico 

Vista l’approvazione dell’ACCREDITAMENTO AZIONE KA120 SETTORE SCUOLA, con punteggio 94/100, 

CODICE ATTIVITA’2023-1-IT02-KA120-SCH-000190359 OID: E10055506  

Visto l’Agreement Number: 2024-1-IT02-KA121-SCH-000212454 in data 08/05/2024 

Considerate le disposizioni emanate per la realizzazione del programma Erasmus+  

Considerati gli obiettivi definiti dall’Istituto nel Plan Erasmus+ accreditato 





 

 

Considerati gli STANDARD DI QUALITÀ richiesti dal programma ERASMUS+  

Considerata la normativa vigente in materia di partenariati e i procedimenti amministrativi della Commissione 

Europea  

Preso atto che le attività autorizzate dovranno essere concluse entro il 31/08/2025 

      Emana  

il seguente AVVISO PER LA SELEZIONE DI STUDENTI E PERSONALE INTERNO da inserire in una 

graduatoria da cui attingere entro la data di conclusione della prima annualità del programma 

(31/08/2025) PER svolgere ATTIVITA’ CONNESSE ALLA MOBILITA’ ERASMUS+. 

 

Art. 1 - Destinatari del progetto 

Alunni: 

- n.8/10 studenti delle classi seconde della secondaria di prima grado plesso di Vibo Marina, di cui la 

metà con minori opportunità; 
 

In caso di finanziamento ancora disponibile, dopo la prima mobilità, si potrà attingere per ulteriori 

mobilità dalle domande presentate in ordine di punteggio assegnato; 

 

Personale interno: 

- n. 2/3 partecipanti/accompagnatori - courses and training 
- n. 1 partecipante attività di job shadowing 

 

In caso di finanziamento ancora disponibile, dopo la prima mobilità, si potrà attingere dalle domande 

presentate in ordine di punteggio assegnato; 

 

Art. 2 -  Obiettivi del progetto: 

1. I.A.F. inclusione alunni fragili e contrasto all’insuccesso e alla dispersione scolastica 

2. Sviluppo di competenze e conoscenza trasversali (soft skills) 

3. Sviluppo di conoscenze e competenze in ambito logico-matematico per contrastare il divario territoriale 

nord/sud e miglioramento dati INVALSI 

4. Formazione del personale per il rinnovamento metodologico in una dimensione transnazionale 

 

Art. 3 - Attività previste e impegni richiesti ai partecipanti: 

Agli alunni vengono richiesti i seguenti impegni: 

- Compilazione di un “Portfolio Personale” da compilare prima, durante e dopo la mobilità che contenga 

un’auto-valutazione che indaghi lo sviluppo delle proprie competenze trasversali (adattabilità, 

interazione, autonomia, imprenditorialità, socialità, ecc.). Il miglioramento delle competenze descritte 

nel portfolio sarà oggetto di valutazione da parte del team Erasmus+.  

- L’impegno a disseminare la propria esperienza in ogni ambito necessario affinché questa abbia una 

ricaduta positiva sulla scuola e la sua comunità; 



 

 

- Produrre materiale digitale da poter diffondere per raccontare la propria esperienza prima, durante e 

dopo la mobilità; 
- Aggiornamento di un Travel Blog della scuola dedicato alle esperienze Erasmus+; 
- Rispetto delle scadenze, delle norme di comportamento e di quanto riportato nel regolamento 

Erasmus+. 

Alle famiglie dei partecipanti vengono richiesti i seguenti impegni: 

- Partecipazione a: eventi per la disseminazione (dove richiesto), compilazione di eventuali questionari 

di soddisfazione, interviste relativamente allo sviluppo delle competenze e agli obiettivi raggiunti dai 

propri figli; 
- Impegno a rispettare il regolamento successivamente pubblicato dalla scuola. 

 

Al personale scolastico vengono richiesti i seguenti impegni: 

- Disseminazione della propria esperienza di mobilità in ogni ambito richiesto affinché questa abbia una 

ricaduta positiva sulla scuola e la sua comunità; 
- Rispetto delle scadenze e del regolamento Erasmus+ 

Il team Erasmus+ per misurare il raggiungimento dell’obiettivo relativo al rinnovamento metodologico e 

all’acquisizione di buone partiche in una dimensione europea da parte del personale scolastico coinvolto terrà 

conto inoltre di: 

- Partecipazione attiva alla piattaforma ESEP,  

- Coinvolgimento in progetti eTwinning e proposte progettuali internazionali post mobilità; 
- Attivazione da parte dei docenti di percorsi CLIL,  
- Partecipazione ad attività di Virtual mobility con le altre scuole coinvolte; 

- Ampliamento dell’offerta formativa della scuola finalizzato ad una migliore gestione della flessibilità 

del tempo scuola e degli spazi su modelli europei; 

- Partecipazione a corsi per certificazioni linguistiche 
- Partecipazione a webinar  

 

Art. 4 - Durata: 

Alunni: 

Group mobility of pupils: 7/8 giorni 

Personale: 

Courses and training: 7/8 giorni 

Job shadowing: circa 12 giorni 

 

Art 5 - Finanziamento delle attività 

Le spese di trasferimento, soggiorno e formazione sono coperte dal finanziamento del progetto entro i limiti 

indicati dalla normativa dell’agenzia nazionale Erasmus+.  

Al personale scolastico coinvolto potrà essere richiesta la partecipazione alle spese personali di vitto, qualora 

non sufficientemente coperte dal finanziamento disponibile. 

 



 

 

Art. 6 - Criteri di partecipazione e valutazione candidature degli alunni:  

Coerentemente con gli obiettivi individuati nel Plan Erasmus+ e con la richiesta di finanziamento KA121 

approvata, per la selezione degli alunni si procederà in parte per merito e in parte favorendo l’inclusione di 

alunni fragili. 

SELEZIONE DI ALUNNI PER MERITO 

La domanda di candidatura pervenuta entro la data stabilita e indicata nel presente Avviso, sarà oggetto di 

una selezione e verrà valutata sulla base dei seguenti criteri: 

Media valutazione in tutte le discipline primo anno 

Valutazione di comportamento (corrispondenza giudizio – voto) 

Valutazione di educazione civica (corrispondenza giudizio – voto) 

Certificazioni linguistiche 

competenze digitali (certificazione informatiche ECDL e simili) 

competenze multilinguistiche (voto di lingua inglese) 

Partecipazione a progetti curriculari ed extracurriculari 

Disponibilità ad ospitare eventuali studenti provenienti da scuole straniere partner 

 

In caso di numero di candidature superiore e/o di parità di punteggio, la commissione, valutati i criteri oggettivi 

di selezione degli alunni, potrà stabilire un colloquio orale che valuterà: la motivazione; lo spirito di 

adattamento; la valutazione di idee innovative capaci di disseminare in modo efficace il progetto e coinvolgere 

anche gli alunni non direttamente partecipanti alla mobilità; eventuali proposte per organizzare aspetti del 

viaggio che promuovano il rispetto della sostenibilità ambientale. 

La commissione potrà, inoltre, accertare ulteriormente le competenze linguistiche con domande in lingua 

inglese.     

SELEZIONE DI ALUNNI FRAGILI 

Ferma restando l’imprescindibilità del criterio per la selezione degli alunni che tenga conto del pieno rispetto 

del regolamento d’istituto e delle regole scolastiche da parte degli alunni candidati (valutazione di 

comportamento e di educazione civica corrispondente al voto 9-10 nell’anno scolastico precedente, assenza 

di note disciplinari nell’anno in corso), si procederà alla selezione di alunni che si trovino in una o più di una 

delle seguenti condizioni: 

▪ studenti appartenenti a nuclei familiari con disagio economico, comprovato da idonea 

attestazione ISEE, di valore massimo pari o inferiore alla fascia più bassa per la concessione 

dell’assegno unico e universale per i figli;  
▪ studenti a rischio dispersione scolastica (riscontrabile dalla scarsa partecipazione alle 

iniziative scolastiche, dal numero di assenze, ecc.); 

▪ studenti con cittadinanza non italiana, studenti appartenenti a minoranze etniche o 

linguistiche, minori stranieri non accompagnati, rifugiati o richiedenti asilo;  

▪ studenti accolti in comunità educative o in istituti minorili di pena;  
▪ studenti figli di vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;  
▪ studenti in servizio presso centri educativi e scuole collocate nelle isole minori (allegato A 

della legge 28 dicembre 2001, n. 448 ) o territori montani (elenco ISTAT in applicazione della 

legge 25 luglio 1952, n. 991);  



 

 

▪ studenti con bisogni educativi speciali, ai sensi della Direttiva del Ministro dell’istruzione, 

dell’università e della ricerca 27 dicembre 2012, ovvero alunni con disabilità certificata ai sensi 

dell’articolo 3 della legge 104/1992, con disturbi specifici di apprendimento, attestati ai sensi 

dell’articolo 3 della legge 170/2010, con disturbi evolutivi specifici e altri disturbi di salute, 

debitamente certificati, con svantaggio culturale, linguistico e disagio emotivo relazionale, 

destinatari degli interventi di cui alla circolare ministeriale n. 8 del 6 marzo 2013;  

 

In caso di candidature inferiori al numero previsto per la selezione di alunni fragili verranno destinati più posti 

agli alunni presenti nella graduatoria di merito. 

In caso di candidature di alunni in situazione di fragilità superiori al numero previsto verranno esaminate dalla 

commissione Erasmus+ che potrà basare la selezione anche sulle capacità del candidato di adattarsi e di 

relazionarsi. Se necessario, la commissione potrà consultare il parere del consiglio di classe e degli operatori 

di riferimento dell’alunno. 

 

Art. 7 - Criteri di partecipazione e valutazione candidature del personale scolastico:  

 

IL PERSONALE SCOLASTICO che intende dare la propria disponibilità per lo svolgimento di attività di mobilità 

sia in qualità di accompagnatore di gruppi di studenti che per effettuare attività di Job shadowing/Course and 

training, potrà compilare il modulo di richiesta allegato.  

Per la selezione sarà data priorità al personale con incarico a tempo indeterminato nel plesso che interessa 

anche gli alunni candidati (plesso di Vibo Marina). 

Nel caso di richieste superiori al numero di mobilità previste, la selezione terrà conto dei seguenti criteri: 

Docenti di lingua straniera 

Incarichi di responsabilità all’interno del plesso interessato dal progetto 

Certificazione linguistica  

Iscrizione alla piattaforma eTwinning 

Altri progetti svolti sulla piattaforma eTwinning  

Lettera motivazionale che sia anche esplicativa di come i docenti intendano dare o abbiano già dato un 

contributo significativo alla buona riuscita del processo di internazionalizzazione della scuola. 

 

 

Il dirigente e la commissione Erasmus+ tenuto conto delle domande pervenute, secondo le corrette procedure, 

potrà stabilire di effettuare un colloquio per meglio conoscere la motivazione e la capacità di disseminare il 

programma a cui ambiscono di partecipare.  

 

Art. 8 – Documenti da allegare 

Alla domanda di candidatura, gli studenti e il personale docente, dovranno allegare i seguenti documenti:  

● Curriculum Vitae in lingua italiana o inglese e redatto esclusivamente sul modello formato europeo 

(DOCENTI);  



 

 

● Copia della Carta di identità o Passaporto validi per l’espatrio e in corso di validità almeno fino ad 

agosto 2025 (STUDENTI E DOCENTI); 
● Lettera motivazionale in lingua italiana o inglese (STUDENTI e DOCENTI) 
● Documentazione comprovante condizioni di fragilità (STUDENTI). 

 

Art. 9 - Termini e modalità di presentazione  

Le candidature dovranno essere inviate per email al seguente indirizzo: VVIC82600R@istruzione.it entro 7 

giorni dalla data di pubblicazione del presente bando. 

 

Art. 10 – Periodo e luogo di svolgimento 

Le destinazioni ed il periodo verranno definite in considerazione delle disponibilità e dei “learning agreements” 

firmati con le scuole europee partner. 

Art. 11 - Rinuncia  

In caso siano stati acquistati i titoli di viaggio nominativi non sarà possibile recedere dalla partecipazione 

alla mobilità, restando a carico del recedente il costo del biglietto acquistato.  

 

    Il Dirigente Scolastico 

D.ssa Tiziana FURLANO 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi 

e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso 
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